REGULAMIN ZARZADU
Biura Studiow, Projektow i Realizacji
»Energoprojekt-Katowice”

SPOLKI AKCYJNEJ

z siedzibg w Katowicach

Katowice, 08.01.2024
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§1

Postanowienia ogéine

Zarzad Biura Studiow, Projektéw i Realizacji ,Energoprojekt-Katowice” Spétki Akcyjnej z siedzibg
w Katowicach (zwany dalej ,,Zarzadem”) jest statutowym organem zarzadzajgcym i wykonawczym
Biura Studiow, Projektéw i Realizacji ,Energoprojekt-Katowice” Spoétki Akcyjnej (dalej: ,,Spotka™)
i dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych,

Statutu Spétki oraz niniejszego Regulaminu.

Niniejszy Regulamin Zarzadu (dalej: ,,Regulamin”) okresla szczegdétowe zasady dziatania
Zarzadu.

§2

Sktad, spos6b powotywania Zarzadu i mandat

Zarzad sktada sig¢ z od 2 do 3 (dwdch do trzech) cztonkéw, w tym Prezesa Zarzadu, powotywanych
i odwotywanych przez Rade Nadzorczg Spétki bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. Rada Nadzorcza
powotuje Prezesa Zarzadu, a na jego wniosek pozostatych cztonkéw Zarzgdu, przy czym pierwszy

zarzad powotywany jest przez wiascicieli.

Liczba czlonkéw Zarzadu w dane kadencji jest kazdorazowo ustalana przez Rade Nadzorczg

Spotki w formie uchwaty podejmowanej bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.
Kadencja Zarzadu trwa trzy kolejne lata z wyjatkiem kadencji pierwszego Zarzadu.

Mandaty cztonkéw Zarzadu wygasajg po uptywie kadencji Zarzadu, najpdzniej z dniem odbycia
Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdania finansowe za ostatni petny rok petnienia

przez nich funkcji.
Poza przypadkami okreslonymi w ust. 4 mandaty cztonkéw Zarzadu wygasaja réwniez:

(a) w razie rezygnacji cztonka Zarzadu z petnionej funkcji, z dniem powiadomienia Spétki lub
z dniem okreslonym w rezygnacji, nie wczesniejszym jednak niz dzien powiadomienia,

z zastrzezeniem art. 369 § 52 k.s.h;

(b) w razie odwofania czionka Zarzadu przez Rade Nadzorczg z dniem odwotania lub
z dniem wskazanym w uchwale Rady Nadzorczej nie wczesniejszym jednak niz dzien

podjecia uchwaty;
(c) w przypadku $mierci cztonka Zarzadu.
Ustepujgcy Zarzad lub ustgpujacy cztonek Zarzadu zobowigzany jest przekaza¢ odpowiednio
nowemu Zarzgdowi lub cztonkowi Zarzadu informacje o prowadzonych sprawach Spétki wraz

z dokumentacjg, Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢ do udziatu w tych czynnosciach swojego

przedstawiciela.
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§3

Zasady i zakres dziatalnosci Zarzadu

1. Zarzad Spotki pod przewodnictwem Prezesa zarzadza Spotka i reprezentuje Spoétke przed
organami rzadowymi, wtadzami samorzgdowymi, sgdami, trybunatami, osobami fizycznymi oraz

prawnymi.

2.  Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem oraz zarzgdzaniem sprawami Spdtki nie zastrzezone
do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej przez odpowiednie przepisy prawa

lub Statut Spétki nalezg do kompetencji Zarzadu.

3. Walne Zgromadzenie i Rada Nadzorcza nie mogg wydawa¢ Zarzadowi wigzacych polecen,

dotyczacych prowadzenia spraw Spétki.

§4

Kompetencje i obowiazki cztonkéw Zarzadu
Wszyscy cztonkowie Zarzadu sg obowigzani i uprawnieni do wspodlnego prowadzenia spraw Spotki.

1. W Zarzadzie wyodrebnia sie funkcje Prezesa, Wiceprezesa (Wiceprezeséw) Zarzgdu. Powierzenie

funkcji nastepuje w akcie powotania przez uprawiony organ Spotki.

2. Zarzad wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, jednak dla rozdziatu odpowiedzialnosci za
poszczegolne obszary funkcjonowania Spéiki czionkowie Zarzgdu sprawujg nadzér nad
powierzonymi im pionami oraz jednostkami organizacyjnymi zgodnie z podziatem
odpowiedzialnosci okreslonym w Regulaminie Organizacyjnym Spéiki, stanowigcymi odpowiednio
Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. Pracownicy poszczegolnych Piondw organizacyjnych
ponoszg odpowiedzialno$¢ indywidualng przed Zarzgdem za realizowanie zadan przez podlegte

im obszary dziatalnosci.

3. Czlonkom Zarzadu podlegajg bezposrednio stanowiska, Dziaty i Piony w strukturze organizacyjnej
Spotki, zgodnie z Regulaminem organizacyjnym, ktory stanowi Zatgcznik nr 1. Niezaleznie od
ustalonego podziatu kompetencji Cztonkowie Zarzadu ponoszg wspodlng odpowiedzialno$¢ za

decyzje podejmowane przez Zarzad w ramach kolegialnych kompetencji Zarzadu.

4. Podziat kompetenciji, podlegtos¢ Dziatéw Organizacyjnych i stanowisk okreslone w Regulaminie

Organizacyjnym mogg by¢ zmieniane uchwatg Zarzadu.

§5
Reprezentacja Spétki przez Zarzad
1. Do reprezentacji i sktadania o$wiadczen w imieniu Spotki wymagane jest wspdidziatanie Prezesa
i cztonka Zarzadu Spéitki lub dwéch czionkéw Zarzadu albo jednego czionka Zarzadu tgcznie

z prokurentem.



2. Czlonkowie Zarzadu dziatajgcy tacznie moga udziela¢ petnomocnictw do reprezentowania Spotki
w okreslonych sprawach. Jezeli w tresci petnomocnictwa nie zastrzezono inaczej, petnomocnik

moze dziata¢ samodzielnie. Peinomocnikiem moze by¢ tez inny cztonek Zarzadu.

§6

Sprawy wymagajace uchwaty Zarzadu

1. Uchwat Zarzadu, wymagajg — z zastrzezeniem kompetencji Rady Nadzorczej — w szczegdlnosci

nastepujgce sprawy:

(a) wszystkie sprawy, ktére zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
postanowieniami Statutu wymagajg decyzji Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia;

(b) uchwalanie rocznych Planéw Finansowych Spotki
(c) decyzje w sprawach zwigzanych z nabyciem, obcigzeniem, zbyciem nieruchomosci;

(d) decyzje w sprawie nabywania i zbywania przez Spoétke udziatéw lub akcji innych oséb

prawnych;
(e) rekomendacje dotyczagce podziatu zysku i wyptaty dywidendy;

(f) sprawy, wniesione przez Prezesa Zarzadu lub innego Czlonka Zarzadu z wnioskiem
o podjecie uchwaty;
2. W sprawach innych niz wymienione w ust. 1 rozstrzygnigcia zapadajg przy zachowaniu

nastepujacych zasad:

(a) rozstrzygniecia w sprawach, w ktérych nie jest wymagane kolegialne dziatanie Zarzadu, a ktére
zostaly przekazane do kompetencji poszczegdlnych czionkéw Zarzadu, zapadajg w formie

decyzji cztonka Zarzadu;

(b) rozstrzygniecia w sprawach, niezastrzezonych do kompetencji Zarzadu lub czionka Zarzadu
zapadajg w formie decyzji pracownika Spétki odpowiedniego szczebla, w zakresie

powierzonych mu w Regulaminie Organizacyjnym kompetencji.

§7
Sprawy wymagajace zgody Rady Nadzorczej

1. Oprocz spraw wskazanych w ustawie, do kompetencji Rady Nadzorczej w szczegdélnosci naleza:

(c) badanie bilansu oraz rachunku zyskow i strat oraz wybér biegtego rewidenta do badania tychze

dokumentoéw;

(d) badanie sprawozdania Zarzadu Spoétki oraz wnioskéw Zarzadu odnoscie podziatu zyskéw lub

pokrycia strat;
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(e) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikéw badan, o ktérych

-

mowa punktach 1 i 2 oraz przedstawienie Walnemu Zgromadzeniu wniosku o udzielenie

Zarzadu absolutorium z wykonania obowigzkéw;

(f) powotanie Zarzadu Spétki;

-

(g) ustalanie wynagrodzen Zarzadu Spotki;

(h

=

odwotywanie lub zawieszanie w czynnosciach z waznych powodéw cztonka Zarzadu lub

catego Zarzadu Spotki;

(i) delegowanie czlonka lub cztonkéw Rady do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw

Zarzadu Spotki nie mogacych sprawowac swoich czynnosci;

(j) wyrazanie zgody na zbycie lub nabycie dla Spétki nieruchomosci lub urzgdzen trwatego uzytku
(Srodkéw trwatych) o wartosci powyzej 2.000.000 (dwa miliony ztotych);

(k

R

wyrazanie zgody na uczestnictwo Spétki w innych spétkach, organizacjach spotecznych,

gospodarczych, zawodowych, fundacjach w kraju i za granica.

§8

Sposoéb zwolywania posiedzen Zarzadu
Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci wyznaczony

przez niego cztonek Zarzadu.

Zarzad zbiera sie na swoje posiedzenie co najmniej raz w miesigcu lub w miare potrzeby czesciej

dla rozpatrzenia spraw niecierpigcych zwtoki. Termin posiedzenia ustala Prezes Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w siedzibie Spotki lub w innym miejscu, na ktére wszyscy

cztonkowie Zarzadu wyrazg zgode.

Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa Zarzadu z jego inicjatywy, na wniosek cztonka

Zarzadu ztozony do Prezesa Zarzadu lub na wniosek Rady Nadzorczej.

Prezes Zarzadu ma prawo zwotania posiedzenia Zarzadu w trybie doraznym, tj. bez formalnego
zawiadomienia. Posiedzenie Zarzadu w trybie doraznym moze sie odby¢, jezeli wszyscy
cztonkowie Zarzadu sg obecni i zgodzili si¢ na odbycie posiedzenia w tym trybie oraz wniesienie

poszczegolnych spraw do porzadku posiedzenia.

Zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia powinny by¢ doreczone czionkom Zarzadu przed
planowanym terminem posiedzenia, najp6zniej na 2 dni przed planowanym terminem posiedzenia.

W przypadkach niecierpigcych zwioki zawiadomienie moze zosta¢ doreczone pdzniej.
Kazdy cztonek Zarzadu ma prawo wnioskowania o ujecie w porzadku obrad okreslonej sprawy.

Zawiadomienie o zwofaniu posiedzenia moze nastgpi¢ w drodze powiadomienia pocztg

elektroniczng, listem poleconym lub przez personel Spotki.



§9

Przebieg posiedzen Zarzadu
Posiedzenie Zarzadu otwiera, prowadzi i zamyka Prezes Zarzadu.
Prezes Zarzadu udziela gtosu uczestnikom posiedzenia.

Uchwaly Zarzagdu moga by¢ powziete, jezeli wszyscy cztonkowie zostali prawidtowo zawiadomieni
o posiedzeniu Zarzadu.

Zarzad podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

Uchwaly Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym. Tajne gtosownie zarzadza Prezes
Zarzadu w sprawach osobowych, a takze na wniosek chociazby jednego cztonka Zarzadu.

Na posiedzenie Zarzgdu moga by¢ zapraszani wtasciwi dla omawianej sprawy pracownicy Spotki
oraz inne osoby bez prawa gtosu.

Czlonkowie Zarzadu mogg uczestniczy¢é w posiedzeniach za posrednictwem $rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢, co bedzie uznawane za uczestniczenie
w posiedzeniu.

Uchwaty Zarzagdu mogag by¢ réwniez podejmowane poza posiedzeniem Zarzadu w trybie
pisemnym, pod warunkiem, ze wszyscy cztonkowie Zarzgdu zostali powiadomieni o tresci uchwaty
i wyrazili zgode na gtosowanie w trybie pisemnym. Oddanie gtosu powinno nastgpi¢ w terminie
wskazanym w projekcie uchwaty.

Gtosowanie w trybie, o ktérym mowa w ust. 8 powyzej, moze zarzadzi¢ Prezes Zarzadu z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek cztonka Zarzgdu. Wniosek cztonka Zarzadu powinien zawiera¢ projekt
uchwaty.

§10

Protokotowanie posiedzen Zarzadu
Uchwaly Zarzadu sg protokotowane.

Protokoty podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie Zarzadu.

Uchwaly Zarzadu oraz materiaty objete porzadkiem obrad stanowig zatgcznik do protokotu.

Zdania odrebne zgtasza sie poprzez zamieszczenie uwagi pod trescig uchwaty. Uzasadnienie
zdania odrebnego sporzgdza cztonek Zarzadu, ktéry je wnosi. Tre$¢ uzasadnienia stanowi

zatgcznik do uchwaty, w odniesieniu do ktoérej zgtoszono zdanie odrebne.

W przypadku sprzecznosci intereséw Spétki z interesami cztonka Zarzadu, jego wspotmatzonka,
krewnych i powinowatych do drugiego stopnia oraz oséb, z ktérymi jest powigzany osobiscie,
czionek Zarzadu powinien wstrzymac¢ sig¢ od udziatu w rozstrzyganiu takich spraw i moze zgdaé

zaznaczenia tego w protokole.
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§11

Postanowienia koncowe
Koszty dziatalnosci Zarzadu pokrywa Spotka.

Spotka corocznie zawiera na rzecz Cztonkéw Zarzadu polise ubezpieczeniowg od wypadkow
w okresie ubezpieczenia z tytutu szkdéd wyrzadzonych pracodawcy oraz kosztéw ochrony prawne;j.

Obstuge posiedzen Zarzadu zapewnia Biuro Obstugi Zarzadu.

Zarzad uchwala swdj Regulamin, w ktorym okresla sposéb dziatania. Regulamin podlega
zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie. Niniejszy Regulamin zostat przyjety do czasowego
stosowania uchwatg Zarzadu nr 2024/01/01 z dnia 08.01.2024 do czasu zatwierdzenia uchwatg
Walnego Zgromadzenia stosownie do §17 Statutu Spotki.

Niniejszy Regulamin jest co najmniej raz w roku poddawany przeglagdowi i ocenie przez Zarzad pod
wzgledem adekwatnosci. W przypadku koniecznos$ci wprowadzenia zmian w Regulaminie, Prezes

Zarzadu przedktada stosowny wniosek w tym zakresie.



