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Otwartos¢ i odwaga w zglaszaniu
nieprawidlowosci to klucz do budowania
uczciwej organizacji

\

Preambuta

Majac na wzgledzie zapisy Ustawy z dnia z dnia 14 czerwca 2024 r. (Dz.U. z 2024 r. poz. 928)
0 ochronie sygnalistow (dalej: ,Ustawa”) wdrazajacej Dyrektywe Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych
naruszenia prawa Unii, przyjmuje sie do stosowania w EPK niniejszg Polityke.
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. .Sp6tce” lub ,EPK" -

. ,Komisji Wyjasniajacej / Komisji

. .Nieprawidtowosci” -
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Definicje

llekro¢ w niniejszej Polityce mowa jest o:

rozumie sie
przez to Biuro Studidw, Projektow
i Realizacji ,Energoprojekt-Katowice”
SA 7 siedzibg w Katowicach.

. ,Rzeczniku ds. Etyki i ZgodnoSci

lub Rzeczniku” - rozumie sie przez
to osobe zatrudniong w Spotce
i wykonujgca czynnosci nadzoru nad
zgodnoscig dziatalnosci z prawem
w Spofce.

H

- rozumie sie przez to wewnetrzng
Komisje powotang do komplek-
sowego wyjasnienia okolicznosci
wskazanych w Zgtoszeniu Niepra-
widtowosci, dziatajgcg na podstawie
niniejszej Polityki.

rozumie sie
przez to kazdy stan faktyczny, be-
dacy nastepstwem dziatania lub
zaniechania, $wiadczacy o mozli-
wosci wystapienia zdarzen, ktérych
przyktadowy katalog wskazany zo-
stat w 83 ust. 3 niniejszej Polityki
w odniesieniu do podmiotdw, kto-
rych Zgtoszenie Nieprawidtowosci
moze dotyczy¢ w rozumieniu 83
ust. 2 niniejszej Polityki, naruszaja-
cych lub mogacych prowadzi¢ do
naruszenia powszechnie obowigzu-
jacych przepiséw prawa oraz przepi-
sow wewnetrznych Spotki.

e. ,Osobie trzeciej” - rozumie sie przez

to Kontrahenta, Partnera (w tym

K.

. ,Postepowaniu

inng spotke prawa handlowego lub
przedsiebiorstwo i jej pracownikéw),
badZ kazdg inng osobe wykonujacg
Cczynnosci w imieniu lub na rzecz
Spotki, a takze kazda osobe, ktorej
interesy zostaly naruszone dziata-
niami Spotki.

,Osobie uprawnionej do dokona-
nia Zgtoszenia” - rozumie sie przez
to osobe wskazang w 8§83 ust. 1 ni-
niejszej Polityki.

. ,Podmiocie, ktérego dotyczy Zgto-

szenie” - rozumie sie przez to pod-
miot wskazany w 83 ust. 2 niniej-
szej Polityki.

wyjasniajagcym”
- rozumie sie przez to postepowanie
prowadzone w zwigzku z wewnetrz-
nym Zgtoszeniem Nieprawidtowosci,
ztozonym w oparciu o niniejszg Po-
lityke.

LPracowniku” - rozumie sie przez to

osobe pozostajgcg w stosunku pra-
cy ze Spotka w rozumieniu przepisu
art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks Pracy (Dz.U. 2020
poz. 1320).

J,Prezesie Zarzadu” - rozumie sie
przez to osobe petnigca funkcje
Prezesa Zarzadu w Biurze Studidw,
Projektow i Realizagji ,Energopro-
jekt-Katowice” SA.

»,Radzie Nadzorczej" - rozumie sie
przez to Rade Nadzorczg Spotki.
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. ~Regulaminie” - rozumie sie przez
to niniejszg Polityke Zgtaszania Nie-
prawidtowosci.

..Rejestrze Nieprawidtowosci/Reje-
strze” - rozumie sie przez to rejestr
prowadzony na zasadach okreslo-
nych w 8§ 12 niniejszej Polityki.

. ,Sygnaliscie” - rozumie sie przez to
osobe dokonujgcg Zgtoszenia Nie-
prawidtowosci w kontekscie zwigza-
nym z pracg, ktérej przyznano status
Sygnalisty na zasadach okreslonych
w niniejszej Polityce.

. . Wspotpracowniku” - rozumie sie
przez to osobe Swiadczacg ustugi
na rzecz Spotki na podstawie umo-
wy cywilnoprawnej.

. 2 Wstepnej analizie Zgtoszenia"” - ro-
zumie sie przez to weryfikacje tresci
Zgtoszenia pod katem istnienia pod-
staw do jego rozpoznania w toku
postepowania wyjasniajgcego oraz
przyznania Zgtaszajagcemu statusu
Sygnalisty, w ramach ktérej Osoba
Odpowiedzialna za Zgtoszenie ma
prawo wystapi¢ do Zgtaszajacego
z prosba o uzupetnienie w wyzna-
czonym terminie danych zawartych
w Zgtoszeniu Nieprawidtowosci.

g. ,Zarzadzie” - rozumie sie przez to

Zarzad Spotki.

.Zgtaszajgcym” - rozumie sie przez
to osobe dokonujacg Zgloszenia
Nieprawidtowosci przy wykorzysta-
niu kanatéw zgtoszeniowych okre-
slonych w niniejszej Polityce.
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s. ,Zgtoszeniu wewnetrznym"” - rozu-

mie sie przez to przekazanie w try-
bie okreslonym w niniejszej Polityce
przez Osobe uprawniong do doko-
nania Zgtoszenia informacji mogg-
cych Swiadczy¢ o Nieprawidtowo-
Sciach.

t. ,Zgtoszeniu zewnetrznym” - rozu-

mie sie przez to przekazanie infor-
macji 0 naruszeniu prawa organowi
publicznemu lub organowi central-
nemu.

u. ,Ujawnieniu publicznym” - rozumie

sie przez to podanie informacji o na-
ruszeniu prawa do wiadomosci pu-
blicznej.

v. ,Organie centralnym” - rozumie sie

przez to organ administracji publicz-
nej wiasciwy w sprawach udzielania
informacji i wsparcia w sprawach
zgtaszania i publicznego ujawniania
naruszen prawa oraz przyjmowania
Zgtoszen zewnetrznych o narusze-
niach prawa w dziedzinach objetych
Ustawa, ich wstepnej weryfikacji
i przekazania organom wifasciwym
celem podjecia dziatan nastep-
czych. Funkcje Organu centralnego
wiasciwego do przyjmowania i roz-
patrywania Zgtoszen petni Rzecznik
Praw Obywatelskich.

w.,Organie publicznym"” - rozumie sie

przez to organ administracji publicz-
nej, ktory ustanowit procedure przyj-
mowania Zgtoszen zewnetrznych
0 naruszeniach prawa w dziedzinie
nalezgcej do zakresu dziatania tego
organu.
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§2

Postanowienia ogolne

EPK dazy do rozwijania przyjetych war-
tosci etycznych, takich jak lojalnosc,
uczciwose, otwartose, wzajemne zaufa-
nie, odpowiedzialnos¢ i profesjonalizm
w wykonywaniu obowigzkéw z zacho-
waniem nalezytej starannosci.

EPK jako biuro projektowo-inzynierskie
zbogata tradycjg i ugruntowang pozycja
rynkowa swiadome jest roli w otaczajg-
cej spotecznosci oraz odpowiedzialno-
sci za przyszte pokolenie i aktywnego
angazowania w zrownowazony rozwaj.
Codzienna praca i rozwdj oparte sg na
etycznych, odpowiedzialnych  posta-
wach wobec interesariuszy. Dziatania
zmierzajgce do zapewnienia wysokiej
jakosci ustug, rzetelnosci wobec Kon-
trahentéw, Pracownikéw i Srodowiska
Swiadczg o odpowiedzialnym podejsciu
do kierowania firma i sg jednym ze 7ré-
det sukcesu.

EPK  budujgc  strategie  dziatania
uwzglednia interesy spoteczne, ochro-
ne srodowiska, relacje z réznymi gru-
pami interesariuszy, potrzeby otocze-
nia biznesowego, a w szczegdlnosci
znaczenie odpowiedzialnosci korpora-
cyjnej i zapobieganie korupcji oraz po-
wstawanie innych nieprawidtowosci za-
rowno wewngatrz organizacji, jak i wérod
Partnerdow biznesowych.

Niniejsza Polityka stanowi element sys-
temu, ktérego podstawowym zadaniem
jest zapobieganie nieprawidtowosciom

. Spotka

w Spoétce. W zwigzku z powyzszym, nale-
7y g0 interpretowac z poszanowaniem
wszystkich  zasad oraz obowigzkow
wynikajacych ze struktury organizacyj-
nej Spotki.

prowadzi swojg dziatalnosc
w oparciu o bezwzgledne poszanowa-
nie przepiséw prawa, dobrych praktyk
oraz najwyzszych standardéw etycz-
nych. Spodtka zobowigzuje sie réwniez
do  dostosowywania  prowadzonej
dziatalnosci do ciggtych zmian porzad-
ku prawnego.

. Niniejsza Polityka stuzy do Zgtaszania

Nieprawidtowosci. Pozostate kwestie
dotyczace biezgcych problemoéw zwig-
zanych z wykonywang pracg nalezy
rozwigzywac w oparciu o istniejgce re-
lacje stuzbowe badz inne - ustanowio-
ne na podstawie odrebnych regulacji
wewnetrznych - dostepne kanaty, ktére
powinny by¢ wykorzystane do tych ce-
[Ow.

Niniejsza Polityka ustanawia w Spotce
zasady podejmowania czynnosci przez
Osobe odpowiedzialng za Zgtoszenie,
w ramach przystugujacych jej upraw-
nien, majace na celu wyjasnienie zgta-
szanych przez Osoby uprawnione do
dokonania Zgtoszenia informacji moga-
cych Swiadczy¢ o Nieprawidtowosciach
oraz wyciggniecie konsekwencji wobec
sprawcy Nieprawidtowosci i podjecie
odpowiednich dziatart naprawczych.
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8. Zasady niniejszej Polityki w zaden spo-

10.

séb nie naruszajg, ani nie ograniczajg
obowigzku zgtoszenia nieprawidtowosci
wiasciwym organom sgdowym, nadzo-
ru lub regulacyjnym.

Celem Polityki jest okreslenie proce-
dur, za pomoca ktorych nalezy zgtaszac
niedozwolone zachowania, czyny Iub
zaniechania, ktére stanowia lub moga
stanowic¢ naruszenie, bgdz naktanianie
do naruszania prawa oraz przepisow,
wartosci oraz zasad usankcjonowanych
w Kodeksie Etyki EPK.

Na mocy niniejszej Polityki w Spoétce zo-
staly utworzone specjalne, bezpieczne
kanaty zgtoszeniowe do zgtaszania Nie-
prawidtowosci. Nizej wymienione kanaty
w zatozeniu maja spetnia¢ nastepuja-
ce funkgje:

a. zapobiega¢  wszelkiego  rodzaju
Nieprawidtowosciom - zwiaszcza
korupgji lub fatszowaniu dokumen-
tow Spotki;

b. niwelowa¢ konsekwencje prawne
oraz finansowe w razie wczesniej-
szego wykrycia Nieprawidtowosci;

c. rozpowszechnia¢ wiedze o mozli-
wosci zgtaszania Nieprawidtowosci
wsrod Pracownikow i Wspotpracow-
nikow Spofki;

POLITYKA ZGLASZANIA NIEPRAWIDLOWOSCI

d. wspierac¢ pozytywny wizerunek i po-
zycje Spotki na rynku.

11. Niniejsza Polityka okresla w szczegdlno-

sci:
a. Nieprawidtowosci objete Polityka;

b. Osoby uprawnione do dokonania
Zgtoszenia Nieprawidtowosci;

C. zasady zgtaszania Nieprawidtowosci
przez Osoby uprawnione do doko-
nania Zgtoszenia;

d. wewnetrzng jednostke organizacyj-
ng upowazniong do przyjmowania
Zgtoszenn Wewnetrznych;

e. wewnetrzng jednostke organizacyj-
ng upowazniong do podejmowania
dziatari nastepczych, wiaczajgc w to
weryfikacje zgtoszenia wewnetrzne-
go i dalszg komunikacje z Sygnalista,
w tym wystepowanie o dodatkowe
informacje i przekazywanie Sygnali-
scie informacji zwrotnej;

f. proces rozpatrywania oraz zarza-
dzania Zgtoszeniami Wewnetrznymi;

g. informacje na temat dokonywania
zgtoszen zewnetrznych do Rzeczni-
ka Praw Obywatelskich albo orga-
now publicznych.
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$3
Zakres Polityki

1. Postanowienia niniejszej Polityki majg
zastosowanie do nastepujgcych grup
Oso6b uprawnionych do dokonania Zgto-

2. Zgtoszenie
dotyczy¢ w szczegdlnosci

Nieprawidtowosci  moze

nastepuja-

cych podmiotow:

szenia:
a. cztonkéw organdw Spotki;
a. Pracownikéw i Wspodtpracownikéw
oraz bylych Pracownikéw i Wspot- b. 0sdb fizycznych uprawnionych do
pracownikow Spotki; reprezentowania Spotki lub podej-
mowania w jej imieniu decyzji lub
b. cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nad- sprawowania nadzoru, w zwigzku
zorczej Spoftki; z jej dziataniem w interesie lub na
rzecz tego podmiotu;
C. 0s6b dziatajgcych w imieniu i na
rzecz Spotki, w szczegdlnosci wszel- C. 0s6b fizycznych dopuszczonych do
kich oséb pracujacych pod nad- dziatania w imieniu Spotki w wyniku
zorem i kierownictwem  Spotki, naduzycia uprawnien lub niedopet-
tj. dostawcow, wykonawcéw i pod- nienia obowigzkow;
wykonawcoéw ustug  Swiadczonych
na rzecz Spofki; d. Pracownikéw i Wspotpracownikow
Spotki, w zwigzku ze Swiadczeniem
d. innych oséb w jakikolwiek sposéb pracy na jej rzecz;
powigzanych ze Spotkg, posiadaja-
cych wiedze na temat Nieprawidto- e. podwykonawcow lub innych przed-

wosci, a w szczegoélnosci: osob po-
magajacych w dokonaniu Zgtoszenia
Nieprawidtowosdi, praktykantéw,
stazystow lub kandydatow do za-
trudnienia w Spodtce, jesli informacje
dotyczace Nieprawidtowosci pozy-
skali w trakcie procesu rekrutacji lub
innych proceséw poprzedzajgcych
nawigzanie stosunku zatrudnienia.

siebiorcow, jezeliich czyny zabronio-
ne pozostawaty w zwigzku z wykony-
waniem umowy zawartej ze Spotka.
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3. Przez Nieprawidtowosci nalezy w szcze- f. naruszeniu prawa rozumianym jako
dziatanie lub zaniechanie niezgodne
z prawem lub majgce na celu obej-
Scie prawa, dotyczace:

gdlnosci rozumie¢ posiadane przez
Osoby uprawnione do dokonania Zgto-
szenia informacje, mogace Swiadczyc¢ o:

podejrzeniu  przygotowania,  usi-
towania lub popetnienia czynu za-
bronionego w rozumieniu ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
Karny przez podmioty, o ktérych
mowa w 83 ust. 2;

. niedopetnieniu  obowigzkdw  lub
naduzyciu uprawnien przez pod-
mioty, o ktérych mowa w 83 ust. 2;

niezachowaniu nalezytej staranno-
sci wymaganej w danych okolicz-
nosciach w dziataniach podmiotdw,
o ktérych mowa w 83 ust. 2;

. nieprawidtowosciach w organizacji
dziatalnosci Spotki, ktére mogtyby
prowadzi¢ do popetnienia czynu
zabronionego lub wyrzadzenia szko-
dy Spotce;

naruszeniu wewnetrznych procedur
oraz standardéw etycznych przyje-
tych w Spotce;

korupdji;

zamoéwien publicznych;

ustug, produktéw i rynkow finan-
sowych, przeciwdziatania praniu
pieniedzy oraz finansowaniu terro-
ryzmu;

bezpieczenstwa produktéw i ich
zgodnosci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;
ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpie-
czenstwa jadrowego;
bezpieczenstwa zywnosci i pasz,
zdrowia i dobrostanu zwierzat;

- zdrowia publicznego;
- ochrony konsumentow;
- ochrony prywatnosci i danych oso-

bowych;

- bezpieczenstwa sieci i syste-

mow teleinformatycznych;

- intereséw finansowych  Skarbu

Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej,
jednostki samorzadu terytorialne-
go oraz Unii Europejskiej;

- rynku wewnetrznego Unii Europej-

skiej, w tym publicznoprawnych za-
sad konkurencji i pomocy panstwa
oraz opodatkowania o0sob praw-
nych.

Postanowienia 813 i 14 stosuje sie wytgcznie do nieprawidtowosci, o ktérych mowa w 83
ust. 3 1i.f niniejszej Polityki stosownie do art. 3 ust. 2 Ustawy.
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$4
Osoby odpowiedzialne za zarzadzanie
wewnetrznymi zgloszeniami
nieprawidtowosci

1.

Z zastrzezeniem ponizszych przepi-
sow, podmiotem odpowiedzialnym
za przyjmowanie i rozpatrywanie we-
wnetrznych Zgtoszeri Nieprawidtowosci
oraz sprawujgcym catosciowy nadzoér
nad przyjmowaniem i rozpatrywaniem
wewnetrznych Zgtoszert Nieprawidto-
wosci w Spotce jest Rzecznik ds. Etyki
i Zgodnosci oraz Komisja Wyjasniajgca
ds. Zgtaszania Nieprawidtowosci.

moga by¢ Pracownicy, Wspdtpracowni-
cy i Osoby trzecie. Pracom Komisji prze-
wodniczy Rzecznik ds. Etyki i Zgodnosci,
pod warunkiem, ze Postepowanie wyja-
$niajgce nie dotyczy tej osoby. W takim
przypadku Prezes Zarzadu Spotki zobo-
wigzany jest przejac funkcje przewodni-
czacego Komisji Wyjasniajacej.

. Cztonek Komisji Wyjasniajacej podlega

wyfgczeniu w razie stwierdzenia przez

2. Osoby, co do ktérych z tresci wewnetrz- Komisje zwigzku ze sprawg, objetg za-
nego Zgtoszenia Nieprawidtowosci wy- kresem Zgtoszenia Nieprawidtowosci
nika, ze moga by¢ w jakikolwiek sposob lub bliskich relacji osobistych z Sygna-
negatywnie zaangazowane w dziatanie lista.
lub zaniechanie stanowigce Nieprawi-
dtowos¢ nie mogg analizowac takiego . Jezeli Zgtoszenie wewnetrzne dotyczy
Zgtoszenia. cztonka Zarzadu Spotki, Rzecznik ds. Ety-

ki i Zgodnosci przekazuje niezwtocznie

3. W przypadku, gdy wewnetrzne Zgtosze- informacje o Zgtoszeniu Radzie Nadzor-
nie Nieprawidtowosci dotyczy Osoby czej i pozostaje w biezgcym kontakcie
odpowiedzialnej za Zgtoszenie - osobg w trakcie rozpatrywania Zgtoszenia.
odpowiedzialng za przyjecie i rozpatrze-
nie wewnetrznego Zgtoszenia Nieprawi- W sytuacji, gdy Rzecznik ds. Etyki
dtowosci jest Prezes Zarzadu Spotki. i Zgodnosci zwrdéci sie do Pracownikow,

Wspdtpracownikow lub Osoéb trzecich

4. W przypadku otrzymania wewnetrzne- o udzielenie informacji niezbednych do

& Tt T

go Zgtoszenia Nieprawidtowosci przez
Rzecznika ds. Etyki i Zgodnosci zawia-
domiony o tym fakcie Prezes Zarzadu
Spoftki, uprawniony jest do powotania
Komisji Wyjasniajacej, ktérej cztonkami

prowadzenia Postepowania wyjasnia-
jacego, podmioty te majg obowigzek
udzielenia mu kompletnych i rzetelnych
informacji w sprawie objetej Zgtosze-
niem, jezeli takowe posiadaja.
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Sygnalista

Osoba uprawniona do dokonania
Zgtoszenia powinna zgtosi¢ Nieprawi-
dtowos¢, jezeli istniejg po jej stronie
uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze
przekazywane informacje sg prawdziwe

w momencie dokonywania Zgtoszenia.

Status Sygnalisty uzyskuje kazdy Zgfta-
szajacy, po dokonaniu Wstepnej anali-
zy Zgtoszenia przez Rzecznika ds. Etyki
i Zgodnosci, i poinformowaniu przez
niego o tym fakcie Zgtaszajacego. Wy-
jatek od powyzszego stanowi sytuacja,
w ktérej Wstepna analiza Zgtoszenia
daje podstawy do przyjecia, iz Zgtaszaja-
cy w sposob oczywisty dziatat w ztej wie-
rze. W ztej wierze pozostaje Zgtaszajacy,

S6

ktéry dziata w celu sprzecznym z pra-
wem lub zasadami wspdtzycia spotecz-
nego.

. Wraz z uzyskaniem statusu Sygnalisty,

Zgtaszajgcy bedzie chroniony przed
dziataniami o charakterze represyjnym,
dyskryminacjg i innymi rodzajami nie-
sprawiedliwego traktowania. Wobec
Sygnalisty nie moga by¢ podejmowane
dziatania odwetowe. Jezeli w toku Po-
stepowania wyjasniajgcego okaze sie,
ze Zgtaszajacy, ktdry uprzednio otrzy-
mat status Sygnalisty, dziatat w ztej wie-
rze - zostanie on pozbawiony ochrony
przewidzianej dla Sygnalisty.

Zasady wewnetrznego zglaszania
nieprawidtowosci

. Wewnetrzne Zgtoszenia Nieprawidto-
wosci mogg by¢ przekazywane jedynie
za posrednictwem nastepujacych kana-
téw stuzacych do kontaktu:

a. Elektronicznego programu do pouf-
nej obstugi zgtoszen - Statlook;

b. poczty elektronicznej obstugiwanej
przez Rzecznika ds. Etykii Zgodnosci
pod nastepujgcym adresem e-mail:
etyka@epk.com.pl.

2. W przypadku dokonywania Zgtoszen

Nieprawidtowosci przy wykorzystaniu
poczty elektronicznej, o ktérej mowa
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w 8 6 ust. 1 pkt. a) i e), Zgtaszajgcy powi-
nien odpowiednio oznaczy¢ wiadomosc
e-mail, poprzez zatytutowanie jej ,Zgto-
szenie Nieprawidtowosci".

. Skladane wewnetrzne Zgtoszenie Nie-

prawidtowosci powinno zawierac przej-
rzyste i petne wyjasnienie przedmiotu
Zgtoszenia oraz co najmniej:

a. date i miejsce zaistnienia Nieprawi-
dtowosci lub date i miejsce pozyska-
nia informacji o Nieprawidtowosci;

b. szczegdtowy opis Nieprawidtowosci;

¢. wskazanie instrukgcji, regulaminu,
badz przepisu prawa, ktéry zo-
stat naruszony;

d. wskazanie podmiotu, ktérego doty-
czy Zgtoszenie Nieprawidtowosci;

e. wskazanie, czy Nieprawidtowosc
miata juz miejsce, czy tez dopiero
sie wydarzy;

f. wskazanie, w jaki sposéb Zgtaszaja-
cy pozyskat informacje o danej Nie-
prawidtowosci;

g. wskazanie ewentualnych Swiadkéw
Nieprawidtowosci i oséb majacych
zwigzek ze sprawg;

h. wskazanie wszystkich dowoddéw i in-
formadji, jakimi dysponuje Zgtaszaja-
cy, ktére moga okazac sie pomocne
w procesie rozpatrywania Nieprawi-
dtowosci;

i. oszacowanie mozliwych strat oraz
ryzyka zwigzanego ze sprawa, w tym
takze negatywnego wptywu na wize-
runek Spotki;

j. adres, na ktéry Osoba Odpowie-
dzialna za Zgtoszenie przekaza¢ ma
potwierdzenie przyjecia Zgtoszenia;

k. wszelkie informacje uzupetniaja-
ce powyzsze.

Niewskazanie w sposdb wyczerpuja-
cy powyzszych informacji nie wyklucza
wstepnej analizy Zgloszenia Nieprawi-
dtowosci, jezeli podane dane okazg sie
wystarczajgce do rozpoczecia Postepo-
wania wyjasniajgcego uregulowanego
w 810 niniejszej Polityki.

. Zgtaszajacy zobowigzany jest do trak-

towania posiadanych przez niego in-
formacji, dotyczacych  podejrzenia
Nieprawidtowosci jako tajemnicy przed-
siebiorstwa i powstrzymania sie od pu-
blicznych rozmdw o zgtaszanych podej-
rzeniach Nieprawidtowosci, chyba ze
podmiot ten zostanie zobowigzany do

takiego dziatania przepisami prawa.

. Zgtoszenia wewnetrzne dokonywane sg

w sposob poufny, z zastrzezeniem, iz
dane Zgtaszajgcego mogg zostac ujaw-
nione wytgcznie za jego wyrazng zgoda.

Niniejsza Polityka nie moze by¢ podsta-
wg dokonywania wewnetrznych Zgto-
szen, dotyczacych prywatnych spraw
Pracownikow, Wspodtpracownikéw, bgdz
Osoéb trzecich oraz konfliktéw miedzy



wyzej wymienionymi podmiotami - je-
zeli nie pozostajg one w zwigzku z dzia-
talnoscig Spotki i nie wigzg sie z nega-
tywnymi konsekwencjami dla Spotki.

8. Zgtoszenie powinno byc¢ dokonane w je-

10.

11.

zyku polskim.

Do przyjmowania i weryfikacji wewnetrz-
nych Zgtoszen, podejmowania dziatan
nastepczych oraz przetwarzania da-
nych osobowych Zgtaszajgcego i 0séb
powigzanych z wewnetrznym Zgtosze-
niem, moga by¢ dopuszczone wytgcznie
osoby posiadajace pisemne upowaznie-
nie Spotki. Wymaga to zawarcia umowy,
w ktorej Spotka powierza wykonywanie
powyzszego z zastosowaniem rozwig-
zan technicznych i organizacyjnych, za-
pewniajgcych zgodnosc tych czynnosci
z Ustawg o ochronie sygnalistow.

Dostep do danych osobowych Sygnalisty
w przypadku nie wyrazenia przez niego
wyraznej zgody, majg wytacznie osoby
posiadajgce upowaznienie Spotki, okre-
slone w ust. 8 niniejszego paragrafu.

Spotka stosuje rozwigzania techniczne
i organizacyjne zapewniajgce przecho-
wywanie danych osobowych Zgtaszaja-
cego oddzielnie od dokumentu lub in-
nego nosnika informacji obejmujgcych
wewnetrzne Zgtoszenie, wigczajac w to,
w odpowiednim przypadku, usuniecie
z tresci dokumentu lub innego nosnika
danych informacji niezwtocznie po ich

12.

13.

14.

15.

POLITYKA ZGLASZANIA NIEPRAWIDLOWOSCI

otrzymaniu, wszystkich danych osobo-
wych Zgtaszajacego.

Rzecznik ds. Etyki i Zgodnosci zapozna-
je sie ze Zgtoszeniem i w zaleznosci od
jego tresci, dokonuje Wstepnej analizy
Zgtoszenia albo pozostawia je bez bie-
gu. Pozostawienie wewnetrznego Zgto-
szenia bez biegu mozliwe jest wytgcznie
w przypadku stwierdzenia jego oczywi-
stej bezzasadnosci, wynikajgcej z catko-
wite] niemozliwosci weryfikacji okolicz-
nosci w nim przytoczonych.

Kazde Zgtoszenie wewnetrzne podlega
wpisowi do Rejestru. W przypadku po-
zostawienia Zgtoszenia wewnetrznego
bez biegu, Rzecznik ds. Etyki i Zgodno-
Sci ma obowigzek wskazania przyczyn
uzasadniajgcych takg decyzje.

Za ochrone danych, bedacych przed-
miotem Postepowania wyjasniajacego
prowadzonego przez Rzecznika ds. Ety-
ki i Zgodnosci bedacych w jej posiada-
niu, odpowiada Inspektor Ochrony Da-
nych Osobowych, odpowiedzialny za
bezpieczenstwo informacji w Spotce.

W  razie potwierdzenia wystapienia
Nieprawidtowosci, Spétka uprawniona
jest do zawiadomienia odpowiednich
organdw scigania o popetnieniu prze-
stepstwa oraz do wystgpienia na droge
sgdowg przeciwko sprawcy Nieprawi-
dtowosci.
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§7

Odpowiedzialno$¢ za fatszywe
zgloszenie wewnetrzne

. Wewnetrzne Zgtoszenie Nieprawidto-

wosci moze by¢ dokonane wytgcznie
w dobrej wierze. Zakazuje sie Swiado-
mego sktadania fatszywych wewnetrz-
nych Zgtoszeri Nieprawidtowosci.

ustalenia w  wyniku
Wstepne] analizy Zgtoszenia albo
w toku Postepowania wyjasniajgcego, iz
w wewnetrznym Zgtoszeniu Nieprawi-
dtowosci swiadomie podano nieprawde
lub zatajono prawde, Zgtaszajacy beda-
cy Pracownikiem, moze zosta¢ pocia-
gniety do odpowiedzialnosci porzad-
kowej okreslonej w rozdziale VI ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pra-
cy. Zachowanie takie moze by¢ rowniez
zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkdéw pracowni-
czych i jako takie skutkowac rozwigza-
niem umowy o prace bez wypowiedze-
nia.

. W przypadku Zgtaszajacego, sSwiadcza-

cego na rzecz Spotki ustugi lub dostar-
Czajgcego towary na podstawie umowy
cywilnoprawnej, ustalenie dokonania

fatszywego Zgtoszenia Nieprawidtowo-
sci skutkowac moze rozwigzaniem tejze
umowy i definitywnym zakoriczeniem
wspotpracy przez Spotke.

. Niezaleznie od skutkdow wskazanych

w ust. 2 i 3 niniejszego paragrafu, Zgta-
szajagcy Swiadomie dokonujacy fatszy-
wego wewnetrznego Zgtoszenia Niepra-
widtowosci, moze zostac pociggniety do
odpowiedzialnosci
w przypadku wystapienia szkody po
stronie Spotki w zwigzku z fatszywym
Zgtoszeniem wewnetrznym.

odszkodowawczej

. Spotka jest uprawniona do podjecia

stosownych s$rodkéw dyscyplinarnych
i prawnych w zakresie ochrony wia-
snych praw, débr oraz swojego wize-
runku wzgledem osoby, ktéra w ztej
wierze dokonata fatszywego, badz opor-
tunistycznego Zgtoszenia wewnetrzne-
go w celu szkalowania, zniestawienia lub
spowodowania szkody u osoby, ktérej
dotyczy Zgtoszenie wewnetrzne, badz
innych podmiotéw wyszczegdlnionych
w Zgtoszeniu wewnetrznym.
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Wewnetrzne postepowanie
wyjasniajace

Wytgczny dostep do  wewnetrznych
kanatéw Zgtaszania Nieprawidtowosci
w zakresie, w jakim kanaty te dotyczg
wewnetrznego Zgtaszania Nieprawidto-
wosci, posiada Rzecznik ds. Etyki i Zgod-
Nosci (z zastrzezeniem 86 ust. 1 pkt. e).

Rzecznik ds. Etyki i Zgodnosci zobowia-
zany jest do przeprowadzenia Wstepnej
analizy Zgtoszenia oraz do potwierdze-
nia Zgtaszajgcemu przyjecia Zgtoszenia
wewnetrznego (chyba ze Zgtaszajacy
nie podat adresu, na ktéry nalezy prze-
kazac potwierdzenie) w ciggu 7 dni od
momentu jego otrzymania, a takze
do stwierdzenia jego prawdziwosci
i istotnosci dla Spotki. Jezeli Zgtoszenie
wewnetrzne nadaje sie do rozpozna-
nia, tj. zostaty spetnione warunki z 83
ust. 2 i 3, Rzecznik ds. Etyki i Zgodnosci
wszczyna Postepowanie wyjasniajace,
ktére toczy sie przed Komisjg Wyjasnia-
jaca na zasadach okreslonych w niniej-
szej Polityce. Nadzér nad Postepowa-
niem wyjasniajgcym sprawuje Rzecznik.

Komisja Wyjasniajgca sktada sie z 4
cztonkow. Komisji Przewodniczy Rzecz-
nik ds. Etyki i zgodnosci a wybor trzech
pozostatych cztonkéw Komisji nastepu-
je w drodze uchwaly Zarzadu na okres
3-letniej kadendji.

. W trakcie Postepowania wyjasniajacego,
Komisja moze skorzysta¢ ze wsparcia
pozostatych  Pracownikéw, Wspotpra-
cownikéw Spotki lub zewnetrznych kon-
sultantéw, jezeli okaze sie to przydatne
dla potwierdzenia stusznosci Zgtosze-
nia wewnetrznego. W takiej sytuadji
powotuje sie ich do sktadu Komisji na

10.

okres trzyletniej kadencji lub ad hoc,
do rozpatrzenia konkretnego Zgtosze-
nia wewnetrznego.

Rozpatrzenie wewnetrznego Zgtoszenia
Nieprawidtowosci nastepuje bez zbed-
nej zwtoki, w okresie nie dtuzszym niz
3 miesigce od daty potwierdzenia
przyjecia Zgtoszenia wewnetrznego
lub, w przypadku nieprzekazania po-
twierdzenia Zgtaszajgcemu, 3 miesiecy
od uptywu 7 dni od dokonania Zgtosze-
nia wewnetrznego.

Rzecznik ds. Etyki i Zgodnosci zobowig-
zany jest do jego wyjasnienia z zacho-
waniem petnego obiektywizmu, staran-
nosci i wnikliwosci.

Jezeli w trakcie postepowania Rzecznik
uzna, ze wymagane jest stanowisko
osoby, ktorej Zgtoszenie wewnetrzne
dotyczy, informuje te osobe o prowa-
dzonym Postepowaniu wyjasniajgcym
i zobowigzuje jg do przedstawienia
swojego stanowiska na pismie w termi-
nie 7 dni.

. Wewnetrzne Zgtoszenia Nieprawidto-

wosci powinny byc rozpatrywane zgod-
nie z kolejnoscig ich wplywu.

. Z przeprowadzonego Postepowania

wyjasniajgcego, Komisja sporzadza ra-
port podsumowujacy przeprowadzone
Postepowanie wyjasniajace, a nastep-
nie przekazuje go Zarzadowi Spotki.

W raporcie stwierdza sie, czy infor-

macje lub zarzuty objete Zgtoszeniem
wewnetrznym, okazaty sie w ocenie
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11.

12.

Komisji potwierdzone i zasadne. Raport
obejmuje takze rekomendacje Komisji
w zakresie zatatwienia sprawy, zapobie-
gania podobnym Nieprawidtowosciom
w przysztosci oraz ewentualnych konse-
kwencji jakie powinny zostac wyciggnie-
te przez Spotke w stosunku do sprawcy
Nieprawidtowosci albo Zgtaszajgcego,
ktéry dokonat swiadomie fatszywego
Zgtoszenia wewnetrznego. Powyzszy
Raport zostanie nastepnie przedsta-
wiony:

a. PrezesowiZarzadu (gdy stwierdzona
Nieprawidtowos¢ dotyczy Pracowni-
kéw lub Wspotpracownikéw Spotki);

b. Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej
(gdy stwierdzona Nieprawidtowos¢
dotyczy cztonka Zarzadu Spofki).

Prezes Zarzadu w wyniku przedstawio-
nego mu Raportu, gdy uzna to za uza-
sadnione, moze podjac¢ w szczegdlnosci
nastepujgce dziatania:

L

zwotac posiedzenie Zarzadu Spotki;

b. podjac¢ dziatania wskazane w rapor-
cie sporzadzonym przez Komisje;

c. podja¢ srodki dyscyplinarne wo-
bec Pracownika lub Wspotpracow-
nika, ktory dopuscit sie naruszenia
lub naduzycia;

d. podjac¢ inne dziatania przewidziane
w obowigzujacych przepisach prawa.

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, w wy-
niku przedstawionego Raportu w przy-
padku, gdy uzna to za uzasadnione,
moze pojac w szczegdlnosci nastepuja-
ce dziatania:

13.

14.

15.

a. zwota¢ posiedzenie Rady Nadzor-
czej Spofki;

b. podja¢ dziatania wskazane w spo-
rzadzonym Raporcie;

c. podjac srodki dyscyplinarne wobec
cztonka Zarzadu, ktéry dopuscit sie
naruszenia lub naduzycia;

d. podja¢ inne dziatania przewidziane
w obowigzujgcych przepisach prawa.

Rzecznik ds. Etyki i Zgodnosci, po za-
koriczeniu Postepowania wyjasniaja-
cego, poinformuje Sygnaliste za po-
Srednictwem kanatu odpowiadajgcego
dokonanemu Zgtoszeniu wewnetrzne-
mu, o dokonanych ustaleniach i powzie-
tych w zwigzku z nimi dziataniach przez
Komisje, w terminie okreslonym w ust. 5
niniejszego paragrafu.

W sytuacji, gdy w wyniku przeprowa-
dzonego  Postepowania  wyjasniaja-
cego dojdzie do ustalenia, iz opisana
w wewnetrznym Zgtoszeniu Nieprawi-
dtowos¢ nie miata miejsca, badz ilosc
dowoddw na zaistnienie raportowane-
go zdarzenia okaze sie niewystarczaja-
ca, lub tez fakty powotane w Zgtoszeniu
wewnetrznym okazg sie bezpodstawne,
Rzecznik ds. Etyki i Zgodnosci zarchi-
wizuje wszelkie materiaty wraz z uza-
sadnieniem, otrzymane w zwigzku ze
Zgtoszeniem wewnetrznym lub Poste-
powaniem wyjasniajgcym w terminie
7 dni od uptywu terminu okreslonego
w 810 ust. 5 niniejszej Polityki.

Postepowanie wyjasniajgce prowadzi
sie z zachowaniem poszanowania god-
nosci i dobrego imienia Zgtaszajgce-
go Nieprawidtowosci.
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Ochrona sygnalisty

Spotka wprowadza zakaz grozb, dzia-
tan odwetowych, sankcji oraz dyskry-
minacji wzgledem Sygnalisty lub osoby,
ktérej dotyczy Zgtoszenie wewnetrzne
- réwniez w sytuacji, gdy wewnetrzne
Zgtoszenie Nieprawidtowosci zostato
zgtoszone w dobrej wierze, a przepro-
wadzone Postepowanie wyjasniajgce
wykazato, ze zgtoszona Nieprawidto-
wos¢ nie miata miejsca. Ochrong obje-
te zostajg réwniez osoby mogace do-
Swiadczy¢ dziatart odwetowych, w tym
wspotpracownicy oraz cztonkowie ro-
dziny Sygnalisty. Powyzsza ochrona
przystuguje od momentu przyjecia
Zgtoszenia wewnetrznego przez Osobe
odpowiedzialng za Zgtoszenie. Ochrona
nie przystuguje w sytuacji, gdy Spodtka
udowodni, ze dziatania odwetowe po-
wziete zostaty w oparciu o obowigzuja-
ce przepisy prawa.

. Jezeli praca byia, jest lub ma byc¢ Swiad-
czona przez Sygnaliste na podstawie
stosunku pracy, wobec sygnalisty nie
moga by¢ podejmowane dziatania od-
wetowe, polegajgce w szczegdlnosci na:

a. odmowie nawigzania stosunku pracy;

b. wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez
wypowiedzenia stosunku pracy;

C. nie zawarciu umowy o prace na czas
okreslony lub umowy o prace na
czas nieokreslony po rozwigzaniu
umowy o prace na okres prébny, nie
zawarciu kolejnej umowy o prace
na czas okreslony lub nie zawarciu
umowy 0 prace na czas nieokreslo-
ny po rozwigzaniu umowy O prace
na czas okreslony - w przypadku
gdy sygnalista miat uzasadnione

oczekiwanie, ze zostanie z nim za-
warta taka umowa;

. obnizeniu wysokosci wynagrodzenia

za prace;

. wstrzymaniu awansu albo pominie-

Ciu przy awansowaniu;

pominieciu przy przyznawaniu in-
nych niz wynagrodzenie swiadczen
zwigzanych z pracg lub obnizeniu
wysokosci tych Swiadczen;

przeniesieniu na nizsze stanowi-
sko pracy;

. zawieszeniu w wykonywaniu obo-

wigzkdéw pracowniczych lub stuzbo-
wych;

przekazaniu innemu pracownikowi
dotychczasowych obowigzkéw sy-
gnalisty;

niekorzystnej zmianie miejsca wy-
konywania pracy lub rozktadu cza-
Su pracy,

negatywnej ocenie wynikdw pracy
lub negatywnej opinii o pracy;

natozeniu lub zastosowaniu $rodka
dyscyplinarnego, w tym kary finan-
sowej, lub srodka o podobnym cha-
rakterze;

m. przymusie, zastraszaniu lub wyklu-

czeniu;

. mobbingu;

. dyskryminadji;
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3.

p. niekorzystnym lub
wym traktowaniu;

niesprawiedli-

g. wstrzymaniu udziatu lub pominieciu
przy typowaniu do udziatu w szkole-
niach podnoszacych kwalifikacje za-
wodowe;

r. nieuzasadnionym skierowaniu na
badania lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, chyba ze przepisy
odrebne przewidujg mozliwosc¢ skie-
rowania pracownika na takie bada-
nia;

s. dziataniu zmierzajgcym do utrudnie-
nia znalezienia w przysztosci pracy
w danym sektorze lub w danej bran-
zy na podstawie nieformalnego lub
formalnego porozumienia sektoro-
wego lub branzowego;

t. spowodowaniu straty finansowej,
w tym gospodarczej, lub utraty do-
chodu;

u. wyrzadzeniu innej szkody niemate-
rialnej, w tym naruszeniu débr oso-
bistych, w szczegdlnosci dobrego
imienia sygnalisty.

Za dziatania odwetowe z powodu do-
konania zgtoszenia lub ujawnienia pu-
blicznego uwaza sie takze probe lub
grozbe zastosowania srodka okreslone-
gow ust. 1.

Sygnalista, ktéry w wyniku dokonania
wewnetrznego Zgtoszenia Nieprawidto-
wosci spotkat sie z dziataniami odweto-
wymi, powinien niezwfocznie powiado-
mic¢ o tym Rzecznika ds. Etykii Zgodnosci.

Spotka zastrzega sobie prawo podjecia
odpowiednich dziatan w stosunku do
wszystkich osob, ktére zastosujg lub
zagrozg stosowaniem dziatan odweto-
wych wobec Zgtaszajgcego, badz osoby
przekazujacej Zgtoszenie wewnetrzne
w oparciu o niniejszg Polityke, z wyjat-
kiem prawa nastepcéw prawnych do
ochrony prawnej - w przypadku od-
powiedzialnosci karnej lub cywilnej
Zgtaszajgcego za sktadanie fatszywych
zeznan lub przekazywanie nieprawdzi-
wych informagji.

. Osoba, ktérej dziatania lub zaniechania

0 negatywnym wydzwieku stanowig je-
dynie przedmiot podejrzenia, nie moze
zostac pociggnieta do odpowiedzialno-
sci dyscyplinarnej, a jakiekolwiek dziata-
nia skierowane przeciwko takiej osobie,
w zwigzku ze sprawa, uznane zostang
za naganne i nieetyczne.

. Ochrona przewidziana w ust. 1 niniej-

szego paragrafu nie dotyczy Sygnali-
sty, bedacego jednoczesnie sprawca,
wspofsprawcy, badz  pomocnikiem
Nieprawidtowosci. Podejmujgc decyzje
o0 ewentualnym rozwigzaniu stosunku
pracy lub umowy wzajemnej z Sygnali-
stg, bedacym sprawcy, wspotsprawcy
badz pomocnikiem Nieprawidtowosdi,
Spotka powinna kazdorazowo brac pod
uwage fakt ujawnienia przez Sygnaliste
wszystkich istotnych okolicznosci Nie-
prawidtowosci (okolicznosc tagodzaca).

Wszystkie wewnetrzne Zgtoszenia Nie-
prawidtowosci, kontakty ze Zgtaszaja-
cym i Sygnalista oraz Postepowanie
wyjasniajgce majg charakter tajemni-
cy przedsiebiorstwa.



8. Zachowanie poufnosci Zgtoszenia we-

wnetrznego oraz danych w nim zawar-
tych, a takze poufnosc¢ tozsamosci Zgta-
szajacego lub jakiejkolwiek osoby, ktdra
przesle Zgtoszenie wewnetrzne, ma na
celu zagwarantowanie poczucia bez-
pieczenstwa oraz minimalizacje ryzyka
wystgpienia dziatart odwetowych lub re-
presyjnych.

9. Tozsamos¢ Zgtaszajgcego i Sygnalisty,

jak rowniez wszystkie informacje umoz-
liwiajgce jego identyfikacje, sa trakto-
wane jako tajemnica przedsiebiorstwa
na wszystkich etapach procesu rozpa-
trywania Zgtoszonych Nieprawidtowo-
sci. W szczegdlnosci, z zastrzezeniem
ust. 10 niniejszego paragrafu, tozsa-
mos¢ Zgtaszajacego i Sygnalisty nie
bedzie ujawniana podmiotom, ktérych
dotyczy wewnetrzne Zgtoszenie Niepra-
widtowosci, Osobom trzecim ani innym
Pracownikom i Wspotpracownikom
Spotki.

10. Tozsamos¢ Sygnalisty, jak réwniez inne

informacje umozliwiajace jego identyfi-
kacje, z zastrzezeniem 86 ust. 6 Polityki,
moga zostac ujawnione jedynie wtedy,
gdy takie ujawnienie jest koniecznym
i proporcjonalnym obowigzkiem Spofki
wynikajagcym z powszechnie obowigzu-
jacych przepiséow prawa w kontekscie
prowadzonych przez organy krajowe
postepowan. Ujawnienie tozsamosdi,
o ktérym mowa w zdaniu poprzednim,
wymaga wczesniejszego poinformowa-
nia Sygnalisty ze wskazaniem mu powo-
déw takiego ujawnienia, chyba ze takie

11

12.

13.

14.
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poinformowanie mogtoby zagrozi¢ pro-
wadzonemu postepowaniu.

.Tozsamos¢ podmiotdw, ktdrych dotyczy

wewnetrzne Zgtoszenie Nieprawidto-
wosci, podlega wymogom zachowania
poufnosci w analogicznym zakresie, co
tozsamos< Zgtaszajgcego i Sygnalisty.

Przetwarzanie danych osobowych Sy-
gnalisty odbywa sie na podstawie prze-
piséw rozporzadzenia Parlamentu Eu-
ropejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwa-
rzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie da-
nych) oraz nie wymaga zgody Zgtasza-

jacego.

Organizacja przyjmowania i weryfikagji
Zgtoszen, podejmowania dziatann na-
stepczych oraz zwigzanego z tym prze-
twarzania danych osobowych uniemoz-
liwia uzyskanie dostepu do informacji
objetej Zgtoszeniem nieupowaznionym
osobom oraz zapewnia ochrone pouf-
nosci tozsamosci osoby dokonujgcej
zgtoszenia i osoby, ktorej dotyczy zgto-
szenie. Ochrona poufnosci dotyczy in-
formacji, na podstawie ktérych mozna
bezposrednio lub posrednio zidentyfi-
kowac tozsamosc takich osob.

Dane osobowe zwigzane ze Zgtosze-

niem, przechowywane sg przez okres
maksymalnie 5 lat.
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§$10

Wewnetrzny rejestr zgloszen
nieprawidtowosci

Kazde wewnetrzne Zgtoszenie Niepra-
widtowosci  podlega zarejestrowaniu
w Rejestrze Nieprawidtowosci, niezalez-
nie od dalszego przebiegu Postepowa-
nia wyjasniajgcego.

. Za prowadzenie Rejestru Nieprawidto-
wosci w Spotce odpowiada Rzecznik
ds. Etyki i Zgodnosci, a w zakresie Zgto-
szenia dotyczgcego Rzecznika - Prezes
Zarzadu Spotki.

§S11

3. Rejestr  Nieprawidtowosci  zawiera

Co najmniej:

a. numer sprawy;

b. przedmiot naruszenia;

c. date dokonania Zgtoszenia we-
wnetrznego;

d. informacje o podjetych dziata-
niach nastepczych;

e. date zakonczenia sprawy.

. Dane w Rejestrze Nieprawidtowosci

przechowywane sg przez okres 5 lat od
dnia przyjecia Zgtoszenia wewnetrznego.

Tryb dokonywania zgloszen
zewnetrznych

. Sygnalista moze dokonac zgtoszenia ze-
wnetrznego bez uprzedniego dokonania
zgloszenia wewnetrznego, o ile dotyczy
ono naruszen prawa o ktérych mowa
w 83 ust. 3 li.f niniejszej Polityki stosow-
nie do art. 3 ust. 2 Ustawy. Zgtoszenie
zewnetrzne moze zosta¢ dokonane do
Organu publicznego lub Organu cen-
tralnego z pominieciem procedury zgto-
szent wewnetrznych okreslonej w niniej-
szej Polityce, co nie bedzie skutkowato
pozbawieniem Zgtaszajgcego ochrony

przewidzianej w ustawie z dnia z dnia 14
czerwca 2024 r.(Dz.U.z 2024 r. poz. 928)
o ochronie sygnalistow.

. Zgioszenie zewnetrzne jest przyjmowa-

ne przez Rzecznika Praw Obywatelskich
albo organ publiczny.

. W celu skutecznego podjecia dziatan

nastepczych oraz przekazania infor-
macji zwrotnej sygnalista podaje adres
do kontaktu.

& Tt T



4. Zgtoszenie zewnetrzne moze byc¢ doko-

nane ustnie lub w postaci papierowej,
badz elektronicznej, z zastrzezeniem iz
Zgtoszenie zewnetrzne w postaci papie-
rowej lub elektronicznej moze by¢ doko-
nane:

a. w postaci papierowej - pod wskaza-
ny przez organ przyjmujacy Zgtosze-
nie zewnetrzne adres do korespon-
dencji;

b. w postaci elektronicznej - pod wska-
zany przez organ przyjmujacy Zgto-
szenie zewnetrzne adres poczty
elektronicznej, adres elektronicznej
skrzynki podawczej lub adres do do-
reczen elektronicznych

Rzecznik Praw Obywatelskich albo organ
publiczny moze zwrdcic sie do sygnalisty,
na podany przez niego adres do kontak-
tu, o wyjasnienia lub dodatkowe infor-
macje, jakie moga by¢ w jego posiadaniu.
Jezeli sygnalista sprzeciwia sie przestaniu

§$12
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zadanych wyjasnien lub dodatkowych in-
formacji lub ich przestanie moze zagro-
zi¢ ochronie poufnosci jego tozsamosdi,
Rzecznik Praw Obywatelskich albo organ
publiczny odstepuje od zadania wyja-
snien lub dodatkowych informacji.

. Organ publiczny przekazuje sygnaliscie

informacje zwrotng w terminie nieprze-
kraczajgcym 3 miesiecy od dnia przyjecia
zgtoszenia zewnetrznego.

W uzasadnionych przypadkach organ
publiczny przekazuje sygnaliscie infor-
macje zwrotng w terminie nieprzekra-
Czajgcym 6 miesiecy od dnia przyjecia
zgtoszenia zewnetrznego, po poinfor-
mowaniu o tym sygnalisty przed upty-
wem terminu, o ktdrym mowa w ust. 1.

. Organ publiczny informuje sygnaliste

takze o ostatecznym wyniku postepo-
wan wyjasniajgcych wszczetych na sku-
tek zgtoszenia zewnetrznego.

Ujawnienie publiczne

. Zgtaszajacy uprawniony jest do dokona-
nia Ujawnienia publicznego.

. Zglaszajacy dokonujacy Ujawnienia pu-
blicznego podlega ochronie, jezeli:

a. dokona Zgtoszenia wewnetrznego,
a nastepnie Zgtoszenia zewnetrz-
nego i w terminie na przekazanie
informacji  zwrotnej,  ustalonym
w niniejszej Polityce, nastepnie zas
w terminie na przekazanie infor-
macji zwrotnej ustalonym w proce-
durze zgtaszania naruszen prawa
Organowi publicznemu - Spodtka,

a nastepnie Organ publiczny nie
podejma odpowiednich dziatan na-
stepczych lub nie przekaza Zgtasza-
jacemu informacji zwrotnej, lub

b. dokona od razu Zgtoszenia ze-
wnetrznego i w terminie na przeka-
zanie informacji zwrotnej ustalonym
w procedurze zgtaszania naruszen
prawa Organowi publicznemu, Or-
gan publiczny nie podejmie odpo-
wiednich dziatan nastepczych lub
nie przekaze Zgtaszajgcemu  infor-
macji zwrotnej.

@ ENERGOPROJEKT-KATOWICE SA
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3. Wymogi okreslone w ust. 2, nie znajda

zastosowania, gdy Zgtaszajacy ma uza-
sadnione podstawy, by sadzi¢, ze:

a. naruszenie moze stanowi¢ bezpo-
srednie lub oczywiste zagrozenie dla
interesu publicznego, w szczegdlno-
sci istnieje ryzyko nieodwracalnej
szkody, lub

b. dokonanie Zgtoszenia zewnetrzne-
g0 narazi Zgtaszajacego na dziatania
odwetowe, lub

¢. w przypadku dokonania Zgtoszenia
zewnetrznego istnieje niewielkie
prawdopodobienstwo skutecznego
przeciwdziatania naruszeniu z uwa-
gi na szczegdlne okolicznosci spra-
wy, takie jak mozliwos¢ ukrycia lub
zniszczenia dowodow lub mozliwosc

§13

istnienia zmowy miedzy Organem
publicznym a sprawcg naruszenia
lub udziatu Organu publicznego
w naruszeniu.

Regulacji dotyczacej instytucji Ujawnie-
nia publicznego nie stosuje sie, jezeli
przekazanie informacji o naruszeniu
prawa nastepuje bezposrednio do pra-
sy i obowigzuje tajemnica dziennikarska
w zakresie umozliwiajgcym identyfika-
Cje autora materiatu prasowego, listu
do redakgji lub innego materiatu o tym
charakterze, jak réwniez innych oséb
udzielajgcych informacji  opublikowa-
nych albo przekazanych do opublikowa-
nia, jezeli osoby te zastrzegly nieujaw-
nianie powyzszych danych, zgodnie
z art. 15 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1984 r. - Prawo Prasowe.

Sankcje

Podmioty utrudniajgce dokonanie Zgto-
szenia wewnetrznego podlegajg grzyw-
nie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do roku.

Podmioty podejmujgce dziatania odwe-
towe wzgledem Zgtaszajgcego lub osoby,
ktéra dokonata Ujawnienia publicznego,
podlegajg grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci do
lat 2.

3. Podmioty naruszajgce obowigzek za-

chowania poufnosci tozsamosci Zgta-
szajacego, podlegajg grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do roku.

. Zglaszajacy, ktéry dokonat Zgtoszenia

lub Ujawnienia publicznego nieprawdzi-
wych informacji podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do lat 2.



514
Postanowienia koncowe

Przyjecie Polityki podlega konsultacji
z zaktadowa organizacjg zwigzkowa
Spotki, jezeli w Spotce dziata wiece] niz
jedna zakiadowa organizacjia zwigzko-
wa lub przedstawicielami Pracownikow
Spotki, wytonionymi w trybie przyjetym
w Spolce, jezeli nie dziata w niej zaktado-
wa organizacja zwigzkowa.

Przyjecie i zmiana Polityki dokonywana
jest uchwatg Zarzadu.

Polityka oraz jej zmiany wchodzg w zycie
w terminie 7 dni od podania jej do wia-
domosci Pracownikom oraz Wspotpra-
cownikom w sposéb przyjety w Spotce.

Po wdrozeniu niniejszej Polityki, Spdtka
zobowigzana jest do poinformowania
wszystkich Pracownikéw, Wspotpracow-
nikéw, Kontrahentéw, Partnerdow oraz
wszystkich oséb wykonujacych jakiekol-
wiek czynnosci w imieniu lub na rzecz
Spotki 0 mozliwosci zgtaszania w sposéb
poufny wszelkich informacji o nieprawi-
dtowosciach i naduzyciach oraz o zasa-
dach dokonywania Zgtoszert wewnetrz-
nych.

Niniejsza Polityka dostepna jest w formie
papierowej w siedzibie Spodtiki u Rzecz-
nika ds. Etyki i Zgodnosci, na stronie in-
tranetowej Spotki w kafelku Etyka i Zgod-
nos¢. Polityka po jej uchwaleniu lub
wprowadzeniu modyfikacji w tresci pod-
lega przestaniu wszystkim Pracownikom
lub Wspotpracownikom na ich stuzbowe
skrzynki elektroniczne.

6.

10.

11.
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Spotka przeprowadza cykliczne, nie rza-
dziej niz co dwa lata, szkolenia z zakresu
zgtaszania naruszen, w tym w szczegdl-
Nosci procesu postepowania opisanego
w niniejszej Polityce. Kazdy Pracownik
lub Wspdtpracownik w terminie 3 mie-
siecy od dnia przyjecia do pracy / podpi-
sania umowy odbywa szkolenie z zakre-
su obowigzujacej w Spoétce procedury
zgtaszania naruszen.

Przestrzeganie zasad niniejszej Polityki
przez Pracownikow, bgdz Wspdtpracow-
nikdw oraz Osoby trzecie jest wyrazem
troski o szeroko pojety interes i do-
bro Spotki.

Niniejsza Polityka podlega corocznemu
przegladowi przez Rzecznika ds. Etyki
i Zgodnosci oraz Zewnetrznego Dorad-
ce, wszczegolnosci pod katem oceny jej
skutecznosci, w ramach Sprawozdania
z funkcjonowania systemu Etyki i Zgod-
nosci. O wynikach przegladu Rzecznik
informuje Zarzad oraz Rade Nadzorcza.

Rada Nadzorcza co najmniej raz w roku
ocenia adekwatnos¢ i skutecznos¢ ni-
niejszej Polityki, biorgc pod uwage Spra-
wozdanie z funkcjonowania systemu Ety-
ki'i Zgodnosci.

Polityka  zostaje
czas nieokreslony.

wprowadzona na

W zakresie nieuregulowanym w niniej-
szej Polityce, zastosowanie znajdujg
przepisy ustawy z dnia z dnia 14 czerw-
ca 2024 r. (Dz.U. z 2024 r. poz. 928)
0 ochronie sygnalistéw.
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Milczenie wobec nieprawidtowosci
to zgoda na ich istnienie
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