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Skuteczne zarzgdzanie dziataniami antyko-
rupcyjnymi ma fundamentalne znaczenie
dla bezpieczenstwa Spotki Akcyjnej Biuro
Studidw, Projektéw i Realizacji ,ENERGO-
PROJEKT-KATOWICE" (zwanej dalej ,EPK"),
jej zréwnowazonego rozwoju i wartosci.
Przekfada sie bezposrednio na wizerunek
organizacji, jako stabilnego i odpowiedzial-
nego Pracodawcy oraz Partnera bizne-
sowego prowadzacego swojg dziatalnosc
w sposob transparentny, z poszanowa-
niem uniwersalnych norm etyki i uczciwo-
Sci w biznesie, ktdre zostaty zdefiniowane
w Kodeksie Etyki EPK.

Majac na uwadze powyzsze, w spotce EPK
przyjelismy absolutny BRAK TOLERANCJI
dla korupdji, przy rownolegtym zachowaniu
zgodnosci z majgcymi zastosowanie wobec
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naszej organizacji regulacjami prawnymi
oraz dobrowolnymi zobowigzaniami, doty-
czacymi zwalczania korupcji. Naszym prio-
rytetem w zakresie zarzadzania dziataniami
antykorupcyjnymi jest eliminacja czynnikéw
zwiekszajacych ryzyko wystgpienia korupgji
w ramach prowadzonej przez nas dziatal-
nosci biznesowej, w tym przeciwdziatanie
konfliktowi interesdw.

Zasadniczym wymogiem w EPK jest prze-
strzeganie wszelkich przepiséw prawa,
dotyczacych zapobiegania korupcji, tapow-
nictwu, konfliktom intereséw oraz innych
obowigzujgcych przepiséow prawa, zasad
i regulacji o podobnym charakterze, ma-
jacych zastosowanie do dziatalnosci EPK,
zwanych tgcznie - ,Przepisy Antykorup-
cyjne”.
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Przepisy Antykorupcyjne zakazuja:

bezposrednio lub posrednio zadania udzie-
lenia lub przyjmowania, a takze udzielania
albo obiecywania udzielenia (w tym takze
podejmowania czynnosci zmierzajacych
do udzielania albo obiecywania udzielania)
korzysci majatkowej lub osobistej (stano-
wigcej zarowno korzysc¢ dla siebie, jak i dla
kogo$ innego), w tym zwiaszcza srodkdéw
pienieznych lub ich ekwiwalentdw, zakupu
lub sprzedazy nieruchomosci lub ustug po
zawyzonych lub obnizonych cenach, za-
proszen, samochoddw, bizuterii, remontu
domu, podrdzy, pozyczek, gwarancji kre-
dytowych i akgji; korzys¢ moze réwniez
obejmowac korzysci niewymierne, takie jak
informacje poufne, w tym dotyczace akgji
oraz pomoc w przeprowadzeniu transakdji
handlowej lub w uzyskaniu innych korzysci
lub pozytkow:

na rzecz Funkcjonariusza Publiczne-
go*, w celu skfonienia Funkcjonariusza

*Funkcjonariusz publiczny:
a. osoba petnigca funkcje publiczng w panstwie obcym lub w organizacji miedzynarodowej;

Publicznego do naruszenia przepisow
prawa albo za naruszenie przepiséw pra-
wa; z korupcyjnym z zamiarem pozyskania
lub kontynuacji dziatalnosci gospodarczej,
badz tez uzyskania korzysci o nieuczci-
wym charakterze;

na rzecz osoby petnigcej funkcje kierow-
niczg w jednostce organizacyjnej wyko-
nujacej dziatalnos¢ gospodarcza lub po-
z0ostajac z nig w stosunku pracy, umowy
zlecenia lub umowy o dzieto: w zamian
za naduzycie udzielonych mu uprawnien
lub niedopetnienie cigzacego na nim
obowigzku mogace wyrzadzi¢ tej jedno-
stce szkode majgtkowg albo stanowigce
czyn nieuczciwej konkurencji lub nie-
dopuszczalng czynnos¢ preferencyjna
na rzecz nabywcy lub odbiorcy towaru,
ustug lub Swiadczenia; w celu korupcyj-
nym z zamiarem pozyskania lub konty-
nuacji dziatalnosci gospodarczej, badz
tez uzyskania korzysci o nieuczciwym
charakterze.

b. osoba petnigca funkcje publiczng, ktérg jest cztonek organu samorzadowego, osoba zatrudniona w jednostce organizacyjnej dyspo-
nujgcej srodkami publicznymi, chyba ze wykonuje wytgcznie czynnosci ustugowe, a takze inna osoba, ktérej uprawnienia i obowigzki
w zakresie dziatalnosci publicznej sa okreslone lub uznane przez ustawe lub wigzacg Rzeczpospolitg Polskg umowe miedzynarodows;

c. funkcjonariusz publiczny, ktérym jest (i) Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, (i) poset, senator, radny, (iii) poset do Parlamentu Europej-
skiego, (iv) sedzia, tawnik, prokurator, funkcjonariusz finansowego organu postepowania przygotowawczego lub organu nadrzednego
nad finansowym organem postepowania przygotowawczego, notariusz, komornik, kurator sgdowy, syndyk, nadzorca sadowy i zarzadca,
osoba orzekajgca w organach dyscyplinarnych dziatajgcych na podstawie ustawy, (v) osoba bedaca pracownikiem administracji rzgdowej,
innego organu panstwowego lub samorzadu terytorialnego, chyba ze petni wytgcznie czynnosci ustugowe, a takze inna osoba w zakresie,
w ktérym uprawniona jest do wydawania decyzji administracyjnych, (vi) osoba bedaca pracownikiem organu kontroli parstwowej lub
organu kontroli samorzadu terytorialnego, chyba ze petni wytacznie czynnosci ustugowe, (vii) osoba zajmujaca kierownicze stanowisko
w innej instytucji paristwowej, (viii) funkcjonariusz organu powotanego do ochrony bezpieczeristwa publicznego albo funkcjonariusz
Stuzby Wieziennej, (ix) osoba petnigca czynng stuzbe wojskowa, (x) pracownik miedzynarodowego trybunatu karnego, chyba ze petni
wyltgcznie czynnosci ustugowe;
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EPK jest zobowigzane do przestrzegania
Przepisow Antykorupcyjnych niezaleznie
od miejsca prowadzenia dziatalnosci, a od
Cztonkéw Zespotu EPK i Doradcow ocze-
kuje sie znajomosci ich obowigzkéw w tym
zakresie i wywigzywania sie z nich.

obiecywac ich ani oferowac (jak rowniez
podejmowac dziatan, ktére mogtoby
chocby sugerowac lub stwarzac wraze-
nie ubiegania sie o nie, ich przyjmowa-
nia, obiecywania lub oferowania).

2. Cztonkowie Zespotu EPK ani Dorad-
cy nie moga rowniez udziela¢ ani
proponowac¢ w imieniu Spotki Swiad-

Zarzad EPK, wszyscy Pracownicy i Wspot-
pracownicy Spotki, jak rowniez Partne-

rzy, Dostawcy i Klienci, zobowigzani sg do
przestrzegania niniejszej Polityki, w tym do
rzetelnego i uczciwego dziatania, zgodnego

czen, ktérych celem bytoby uzyskanie
badz przyspieszenie wydania decyzji
przez Funkcjonariusza Publicznego

Z ponizszymi zasadami: lub osobe petnigcg funkcje publiczng

W relacjach z Klientami, Kontrahentami,
osobami trzecimi oraz we wszystkich
innych relacjach biznesowych, w tym
w bezposrednich i posrednich kontak-
tach z Funkcjonariuszami Publiczny-
mi, nie mozna ubiegac sie o jakiekol-
wiek niewfasciwe korzysci majatkowe
lub osobiste w zamian za przekazanie
(lub oferte przekazania) korzysci ma-
jatkowych lub osobistych bezposred-
nio Cztonkowi Zespotu Spoétki lub innej
osobie. Cztonkowie Zespotu ani Do-
radcy nie moga przyjmowac korzysdi,

(,Ptatnosci Utatwiajgce”). W przypad-
ku wystapienia przez podmiot trzeci
z zadaniem wykonania Pfatnosci Uta-
twiajgcych, Cztonkowie Zespotu EPK
(i odpowiednio Doradcy), zobowigzani
sg zwrdci¢ sie do Rzecznika ds. Etyki
i Zgodnosci. W przypadku watpliwo-
sci, czy okreslona ptatnosci moze byc¢
uznana za Patnos¢ Utatwiajaca, na-
lezy skierowac zapytanie do Rzeczni-
ka ds. Etyki i Zgodnosci, wstrzymujac
sie od udzielenia takiego Swiadczenia
oraz nie zobowigzujac sie do jakichkol-
wiek ptatnosci.
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3. Kazdy Pracownik, niezaleznie od rodzaju 6. Pracownikom wolno oferowac i przyj-

wigzgcej go umowy, jest zobowigzany do
unikania konfliktu intereséw, a w razie
wystapienia lub mozliwosci wystapienia
konfliktu interesdw, do jego ujawnienia.

. Zabronione jest stosowanie jakichkol-

wiek dziatann odwetowych wobec osdb,
ktore odmowity wreczenia, badz przy-
jecia nienaleznych korzysci. Dotyczy to
rowniez przypadkow, ktére moga spo-
wodowac utrate mozliwosci bizneso-
wych EPK.

Kazda osoba biorgca udziat w zdarze-
niu noszacym znamiona korupcji lub
bedaca jego Swiadkiem, lub posiadaja-
ca informacje na temat takiego zdarze-
nia, zobowigzana jest do niezwtocznego
dokonania jego zgtoszenia do bezpo-
Sredniego przetozonego lub Rzecznika
ds. Etyki i Zgodnosci. Zarzad EPK zo-
bowigzuje sie do zapewnienia osobom
zawiadamiajgcym o rzeczywistych Iub
podejrzewanych zdarzeniach korupcyj-
nych dedykowanych, poufnych kanatéw
komunikacji oraz ochrony przed dziata-
niami odwetowymi, zgodnie z Ustawag
o ochronie sygnalistéw z dnia 14 czerw-
ca 2024 roku.

mowac zaproszenia na positki w rozsad-
nym wymiarze. Dopuszczalne jest takze
przyjmowanie stosownych do okolicz-
nosci upominkow (tgcznie ,Przejawy Go-
scinnosci”). Fakt przyjecia upominku na-
lezy zgtosi¢ swojemu bezposredniemu
przetozonemu lub Rzecznikowi ds. Etyki
i Zgodnosci. Nie wolno jednak przyjmo-
wac korzysci materialnych (prezentéw,
positkéw lub rozrywek) jednoznacznie
kojarzonych z niewtasciwymi dziatania-
mi, wplywajacymi na konkretny ukfad
biznesowy, stanowigcych zachete do
naruszenia przepisOw prawa, stanowig-
cych naruszenie obowigzujgcego prawa
lub obowigzujgcych w EPK Polityk lub
mogacych by¢ odebrane jako przejaw
konfliktu interesow. Jesli taki Przejaw
Goscinnosci moze naruszac te zasady,
nie nalezy go oferowac ani przyjmowac.
Jesli Pracownik ma jakiekolwiek watpli-
wOSCi zwigzane z tego typu sytuacjami,
powinien poprosi¢c o rade Rzecznika
ds. Etyki i Zgodnosci lub bezposrednie-
g0 przetozonego.
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W odniesieniu do winnych naruszenia ni-
niejszej Polityki oraz regulacji antykorup-
cyjnych uruchamiane zostanie postepowa-
nie dyscyplinarne. W sytuacji ujawnienia
naruszenia przepiséw prawa, dokonamy
zgtoszenia i podejmiemy wspotprace przy
dochodzeniu z odpowiednimi organami
panstwowymi. Niniejsza Polityka, przyjeta
przez Zarzad Spotki EPK, jest ogdlnie do-
stepna, znana pracownikom oraz innym
osobom wspodtpracujgcym z EPK. Zarzad
EPK deklaruje wspieranie dziatar\ wynikaja-
cych z niniejszej Polityki oraz zapewnienie
odpowiednich zasobdw i srodkdéw do jej re-
alizagji.

Zero tolerancji
dla korupcji, pelna
odpowiedzialnos¢
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