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Jako biuro projektowo-inzynierskie z boga- Dziatania zmierzajgce do zapewnienia
tg tradycjg i ugruntowang pozycjg rynkowg wysokiej jakosci ustug, rzetelnosci wobec
Swiadomi jestesmy roli w otaczajgcej nas Kontrahentow, Pracownikéw i Srodowiska
spotecznosci oraz odpowiedzialnosci za Swiadczg o odpowiedzialnym podejsciu do
przyszte pokolenie i aktywnego angazo- kierowania firmg i sg jednym ze zrédet suk-
wania w zrownowazony rozwoj. Nasza co- cesu.

dzienna praca i rozwoj oparte sg na etycz-

nych, odpowiedzialnych postawach wobec Reputacja firmy i zaufanie do niej jest
interesariuszy. jedna z naszych najwiekszych wartosci.
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Nasze wartosci

Na pierwszym miejscu — cztowiek

komfortowe i bezpieczne miejsce pracy,
przyjazna atmosfera;

zaangazowanie, komunikacja i wspotpra-
ca, uczciwa i petna wymiana informagji,
wzajemny szacunek;

szacunek dla rdznorodnosci, réwne
szanse zatrudnienia, awansu, rozwoju
i doskonalenia;

ukierunkowanie na oszczednosc¢ zaso-
bow naturalnych i dobro naszej planety;

lojalnosc¢ i ochrona informacji;
rownowaga pomiedzy zyciem zawodo-
wym i prywatnym, mozliwos¢ realizacji
wiasnych pasji.

Przede wszsytkim — odpowiedzialnos$¢

Akcjonariusze - zaufanie i szacunek,
oparte o otwartg polityke informacyjna;

Klienci - nacisk na wysoka jakos¢ ustug,
zadowolenie, umacnianie wzajemnych
relacji i budowanie zaufania;
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Partnerzy biznesowi — przejrzyste relacje
oparte o szacunek, uczciwosc i profesjo-
nalizm;

Konkurencja - przestrzeganie zasad
uczciwej konkurencji;

Spotecznos¢ lokalna - aktywna wspoétpra-
ca ze spotecznosciami lokalnymi, zaan-
gazowanie i wsparcie kultury oraz spraw
zwigzanych ze Slaskiem;

Ekologia - odpowiedzialnos¢ za srodowi-
sko naturalne.

Ponad wszystko — jako$¢ i rozwdj

Swiadczenie ustug z zaangazowaniem,
dbatoscig o wysoka jakos¢, dotrzymywa-
nie wszelkich zobowigzan danych Klien-
towi.

Poszukiwanie nowych mozliwosci rozwo-
ju, dazenie do statego wzrostu wartosci
Spotki oraz zapewnienia bezpieczeristwa
i stabilizacji finansowej.

Zwiekszanie naktadow na innowacje, roz-

woj zielonych technologii minimalizujg-
cych wptyw na srodowisko.
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Miejsce pracy — pracownicy,
akcjonariusze, emerytowani pracownicy

. Traktujemy wszystkich uczciwie, z sza-

cunkiem i godnoscia. Relacje ze wspot-
Pracownikami budujemy w oparciu
o profesjonalizm, wzajemng pomoc
i najwyzsze standardy etyczne.

Nasza komunikacja opiera sie na szcze-
rosci i szacunku. JesteSmy otwarci i aser-
tywni w wyrazaniu wfasnych pogladow
i opinii. Szanujemy rdéznorodnos¢, od-
miennosc opinii i perspektyw.

. Doceniamy wkifad kazdego Pracow-

nika w funkcjonowanie naszej firmy,
wspieramy g0 W rozwoju, poszerzaniu
kompetencji i podnoszeniu kwalifikacji.
Budujemy przyjazne srodowisko pracy,
ktére sprzyja osigganiu indywidualnych
i wspdlnych celdow.

Poszanowanie interesu  pracodawcy
i Pracownika jest obustronne. Nasza pra-
Ca oparta jest na wzajemnym zaufaniu,
doktadamy wszelkich staran by efektyw-
nie i rzetelnie wykorzystac¢ przeznaczony
na prace czas, zgodnie z zapisami w Ko-
deksie Pracy oraz przypisywac rzeczywi-
ste godziny do konkretnych zadan, nie
fatszujgc wkiadu pracy w dany projekt.

. Cenimy potencjat i kompetencje Pra-

cownikoéw. Czerpiemy z wiedzy i do-
Swiadczenia oséb z dtugoletnim stazem.
Doceniamy otwartosc tych, ktorzy dzielg
sie z nami doswiadczeniem projekto-
WYM 0raz procesowym.

. Przyjmujemy i awansujemy Pracowni-

kow, biorgc pod uwage kwalifikacje wy-
magane na danym stanowisku. Pracow-
nicy nie sg dyskryminowani ze wzgledu
na rase, religie, narodowos¢, kolor skory,
wiek, ptec, stan cywilny czy niepetno-
sprwanos¢ niemajgce wpltywu na rezul-
taty wykonywanej przez nich pracy.

Dazymy do zapewnienia stabilnych
miejsc pracy oraz rzetelnie informujemy
potencjalnych Pracownikéw o perspek-
tywach zatrudnienia.

. Udzielamy Wspdtpracownikom informa-

cji zwrotnej, ktéra wptywa na motywacje
i zaangazowanie oraz promuje pozytyw-
ne wzorce postepowania.

. Informujemy Pracownikéw o celach

swojej dziatalnosci i zadaniach na po-
szczegdlnych stanowiskach pracy.
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10. Zapewniamy czyste, zdrowe i bezpiecz-

11.

12.

13.

14.

ne srodowisko pracy zgodnie ze stan-
dardami, przepisami prawa oraz wymo-
gami norm bhp.

Stosujemy reguty przejrzystej i czytelnej
polityki wynagradzania. Reguty systemu
wynagradzania sg tak skonstruowane,
aby uwzgledni¢ wkitad indywidualny kaz-
dego Pracownika.

Informacje uzyskane od Pracownikow
podczas pracy nie sg uzywane dla jakie-
gokolwiek innego, konkurencyjnego celu
niz ten, dla ktérego byty udostepnione.

Ze szczegdlnym poszanowaniem trak-
tujemy dobro Klientéw. Przestrzegamy
umow o zachowaniu poufnosci, w cza-
sie pracy zdalnej, nie przetwarzamy da-
nych stuzbowych na prywatnych kom-
puterach.

Nie akceptujemy wszelkich form okazy-
waniabrakuszacunkuinieprawidtowosci

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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w Srodowisku pracy, w szczegdlnosci
mobbingu, staffingu, dyskryminacji i mo-
lestowania.

Uznajemy swoje szczegdlne obowigzki
wobec Pracownikéw, ktérzy w niedtugim
czasie przejda na emeryture.

Wspieramy wiezi kolezenskie i wiezi
z emerytami, pracujgcymi poprzednio
w Biurze.

W miare mozliwosci niesiemy Pracowni-
kom pomoc w realizagji ich pasiji.

Stwarzamy Pracownikom mozliwosci za-
angazowania sie w dziatalnos¢ charyta-
tywng (wolontariat, akcje charytatywne).

Oferujemy  Pracownikom  mozliwosc
udziatu w imprezach kulturalnych oraz

sportowych.

Oferujemy pomoc w przypadkach loso-
wych.
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Kontrahenci

Ktadziemy nacisk na wysokg jakos¢
ustug, zadowolenie i umacnianie zaufa-
nia Klienta do naszej Spofki.

. Stosunki pomiedzy firmg i Kontrahen-
tami sg oparte na wzajemnym zaufaniu.

. Zapfata za wykonang ustuge Ilub do-
starczony towar zawsze jest uiszczana
w terminie i zgodnie z zawartg umowa.

Informacje dotyczace stosunkdéw po-
miedzy firmg a Kontrahentami sg trak-
towane jako poufne.

. W dziataniach promocyjnych i reklamo-
wych oraz innych formach przekazu uni-
kamy podawania nieprawdziwych, prze-
sadzonych lub niepetnych informagji.

. Uczciwie wspoétzawodniczymy z konku-
rentami i nie podwazamy ich reputadji.
Nie podejmujemy dziatan dyskredytuja-
cych konkurentow.

10.

W kontaktach z konkurencjg unikamy
sytuacji umozliwiajgcych przekazanie
poufnych informacji dotyczacych firmy.

Przestrzegamy Ustawy o zamdwieniach
publicznych. Nie podejmujemy dziatan
majacych na celu wywota¢ wptyw na
osoby podejmujace decyzje poprzez
obiecywanie im korzysci oraz dawanie
gratyfikacji finansowych.

Podajemy w swoich ofertach takie wa-
runki handlowe, ktére rzeczywiscie je-
stesmy w stanie spetnic.

Rzetelnie przedstawiamy w swoich ofer-
tach osiggniecia i doswiadczenia.

.Nie podejmujemy wspotpracy z Konta-

hentami z krajow, w ktorych prowadzo-
na jest wojna lub nie przestrzega sie
praw cztowieka.
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Spoleczne
Zaangazowanie

1.

Bierzemy pod uwage interesy catego
otoczenia, starajgc sie uwzgledni¢ za-
rowno interes krajowy, jak i lokalny.

Wspieramy spotecznos¢ lokalng. W mia-
re swoich mozliwosci, nie narazajac in-
tereséw pracownikéw i akcjonariuszy,
angazujemy sie w wybrane akcje cha-
rytatywne i sponsoringowe, w czterech
kategoriach: mtodzi ludzie pokrzywdzeni
przez los, kultura, nauka i sport, ze szcze-
goInym uwzglednieniem interesu dzieci
pokrzywdzonych przez los. W pierwszej
kolejnosci uczestniczymy w  akcjach,
w Kktére zaangazowani sg pracownicy
EPK (inicjatywa oddolna).

Angazujemy sie w akcje majgce na celu
promocje miejsca (SLASK) i branzy
(ENERGETYKA), w ktorej dziatamy.
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Ekologia

1. W swojej dziatalnosci kierujemy sie wy-
sokim stopniem odpowiedzialnosci za
Srodowisko naturalne.

2. Wdrazamy zielone zarzadzanie, zgod-
nie z celami zréwnowazonego rozwoju.

3. Przestrzegamy przepisow, dotyczacych
sktadowania odpaddw niebezpiecznych.

4. Wspdlnie z naszymi partnerami bizne-
sowymi szukamy nowych rozwigzan,
aby by¢ jak najbardziej neutralnymi dla
srodowiska i klimatu.

5. Od siebie i naszych dostawcéw wyma-

gamy postepowania zgodnego z zasa-
dami ekologii i ochrony srodowiska.
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Ostatecznym celem moralnosci jest by¢ cztowiekiem,
ktory czyni dobro bez wzgledu na okolicznosci

ENERGOPROJEKT-KATOWICE SA

ul. Jesionowa 15
40-159 Katowice

epk@epk.com.pl
322089 215
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